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文章阅读 

“筹备差传年会要诀” 

 

第一部分：绪论 

 1、差传年会的重要 

  A 每年定一段时间，特别去思想及讨论耶稣基督托付教会的大使命。 

  B 透过讲台信息，教导及激励全教会投入差传，具体行动包括祷告、奉献及差遣。 

  C 让会众知道差传的预算和需要，一同投入参与支援。 

  D 把差传看为教会最重要的工作之一，视差传年会为重要的事工。 

  E 灵性复兴的时候。 

  F 让基督徒有机会把自己重新献上给神，参与传福音及宣教工作。 

 

 2、差传年会的目标 

  A 教导信徒何谓差传事工及如何实践。 

  B 让信徒知道神在世界各地所做的工。 

  C 激发信徒对神藉差传事工施行之救赎计划有更大的负担。 

  D 鼓励信心及完全的奉献。 

  E 招募信徒投身参与近处及远处的差传工作。 

    基于以上目标，差传年会有两个重点：激励和教育。 

    激励性的差传年会会强调挑战，激发信徒以切实的差传行动回应这使命。传讲的信息着

重祷告、复兴教会、传福音给痛苦将亡的人、要对奉献有更多信心等等。 

    教育性的差传年会重点在知识、观念和方法。这方向要求深入的思考、研讨、比较和应

用。 

    差传委员会的工作，就是观察教会的需要，从而设计以不同的重点带动教会参与差传。 

 

 3、差传年会的不足 

  A 差传年会通常只举行两三天至一星期，以致未能深入探讨及影响会众。因此，应以其
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他事工作为支援和补充，例如：讲道、主日学、差传电影、祈祷会等（参看第四部分）。 

  B 许多教会利用差传年会作为筹集经费的途径，而忽略了激励、教导信徒投身实际参与。 

  C 许多差传年会有繁多的内容、却缺乏祷告。 

  D 年会与行动之间往往有差距。 

因着差传年会有以上的不足，所以差传的挑战与教育的计划应遍及全年。 

 

第二部分：筹备 

 1、成立筹备委员会 

  A 组织差传年会筹备委员会有以下三个途径： 

   a 若教会没有差传部，就需成立委员会，主要是筹划及监管年会。年会结束之后，委员

会便自动解散。 

   b 在执事会之下成立差传部，负责教会的差传事工，包括筹办差传年会。 

   c 差传部为一特别部门，在教牧同工（并非执事会）之下运作。 

  B 差传委员会的成员应包括：牧师（顾问）、一位执事（主席）、奉献团契的代表、其他 

    组别或团契如成人团契、主日学或青年团契的代表。最理想的会员人数为五至七人。 

  C 筹备委员会的职位及工作分配： 

   a 节目 

    (1)邀请讲员：奋兴会讲员、宣教士见证、工作坊 

(2)工作坊的主题及内容 

(3)专题研讨小组 

(4)展板 

(5)电影/幻灯片 

(6)慰劳宣教士宴会 

(7)差传剧 

(8)主日学联合活动 

(9)探访差传机构 

(10)宣教士的报告 

(11)差传部年报（口述） 

(12)年会主题 
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(13)售卖差传书籍 

(14)与主席面谈 

(15)取消其他例会（青年团契或查经班） 

(16)财务预算报告 

(17)特别祷告聚会 

b 书记 

(1)订定日期及期限 

(2)联络讲员及宣教士 

(3)记录讲道信息 

(4)分派信徒写信给宣教士 

c 宣传 

(1)周刊 

(2)报告办展览 

(3)教堂、讲台布置 

(4)公开信、宣传 

(5)教牧的勉励信件 

d 印刷及文字 

(1)制作承诺卡 

(2)上一届的信息 

(3)手册 

(4)周刊里附上提醒信 

(5)著名的差传讲章 

e 音乐 

(1)诗班献唱 

(2)领诗 

(3)为每堂聚会预备诗歌 

(4)献唱清唱剧 

(5)独唱、二重唱或四重唱 

(6)其他民族的歌曲及音乐 
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(7)为不同年龄组别预备不同的音乐 

f 祷告 

(1)晨祷会 

(2)聚会前的祷告小组 

(3)祷告伴侣 

(4)代祷信 

(5)聚会中的公祷 

g 事务 

(1)安排照顾婴儿 

(2)安排讲员的住宿饮食 

(3)安排交通工具 

(4)划出地方摆放展品 

(5)安排桌椅 

(6)预备投影机、荧幕、粗头笔等 

(7)宣教士宴会 

(8)宣教士及讲员游览购物 

 

 2、安排举行时间 

  A 教会必须有足够时间订定财政预算。 

  B 使教会受到最强及合适的冲击，例如在差遣宣教士之前举办年会。 

  C 避免与其他节目（如圣诞节或复活节）同时举行，务求集中注意差传事工，得着最佳果

效。 

  D 年会不应太短（一个下午或一天）或太长（一个月），大多数教会选择三天（周末的日

子）或一个星期。 

  E 宜选择气候较好的季节。菲律宾华人教会选择六月而不是七月举办年会，因为七月是雨

季。 

  F 务求得到最高的出席率。北美许多人在夏季度假，聚会出席率通常都在低点，因此不适

宜在夏季举办差传年会。 
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 3、构思主题 

  A 主题必须：有吸引力、清楚、简短、与差传有关、富挑战性。 

  B 差传年会主题的一些例子，可参考“差传年会一百主题”，为主题而安排的比赛包括海

报设计、诗歌创作或征文比赛。 

 

 4、邀请讲员 

  A 须于一年或至少半年前邀请讲员，因为华人当中，富有差传经验的讲员不是很多。 

  B 好的讲员必须具备工场经验及讲道恩赐。并不是所有宣教士都能讲道，也不是所有讲员

都有差传体验。 

  C 可以邀请有差传经验的教会牧者或差会的领袖担任讲员。 

  D 筹备委员会须按教会在差传挑战或教育方面的需要，邀请不同的讲员。 

  E 筹备委员会须了解宣教士的休假期，以便要求他们分享见证。 

  F 须让讲员于会前了解教会的增长过程，主要的受众，信息内容要求，讲道时间限制和大

会程序。 

 

 5、订定差传计划 

大会所能产生的国效和影响，很大程度取决于教会差传计划的本质和差传奉献的运用。 

以下是一些运用差传奉献的财政指引： 

  A 主要使用在外地而非本地的差传工作。 

  B 支持宣教士而非机构。 

  C 支持差会而非基督教机构。 

  D 支持本身教会差出的宣教士而非其他的宣教士。 

  E 支持受训宣教士而非神学生。 

倘若你有太多的差传计划，难分先后或难以取舍，下面的量尺可助你评估：  

          

          

    0     1     2     3     4     5     6     7     8     9     10 

对差传影响微小                                           对差传影响宏大 
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    现在可以尝试给你的计划评分： 

  A 支持教会宣教：支持牧者到宣教工场；支持一位执事参与短期宣教；支持一位会友到

工场探访；支持一位会友成为宣教士 

  B 支持一家差传机构 

  C 支持本地差传事工：设立植堂基金；由华人会众开办其他语言的崇拜 

  D 支持一家神学院 

  E 支持神学生：受训成为牧者；受训成为宣教士 

  F 支持一位宣教士（非会友） 

 

一些帮助差传计划发挥更大影响力的建议： 

  A 差派教会牧者或领袖到宣教工场。牧者与教会领袖对教会差传方向的影响力最大。他

们在宣教工场上所累积的个人经验，能扩大他们的个人视野，更能影响支持他们的会中。

一位有差传意识的牧者比一群平信徒有更大的影响力。香港一教会曾差派他们的牧者到泰

国成为长期宣教士，结果整个教会被震动并且增长起来。 

  B 差派会友去探访宣教工场或者参加短期宣教。 

  C 差派会友去探访大型的差传教会。 

  D 安排一次参观团到其他民族的教会，或安排一些轻松的聚餐以增加异文化交流的经验。 

  E 致电予海外宣教士或请宣教士来电。 

  F 组织短期宣教队探访工场。 

  G 支持本地或外地的宣教研究计划。若有一群体需要福音，在设计策略和落实行动之前，

必须先作出缜密的研究。一家华人教会曾差派牧者参加一支研究队，搜集关于分散在南美

洲少数华人的资料。 

 

 6、差传年会手册 

  A 教会名称 

  B 主题：中文&英文 

  C 经文 

  D日期、地点   

  E 讲员简介 
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  F 牧者给会众的差传挑战信 

  G 聚会与工作坊的程序 

  H 筹备委员会名单 

  I 主题诗歌 

  J 其他差传诗歌 

  K 教会所支持的宣教士或机构的来信、报告和照片 

  L 来年的计划和财政预算 

  M 去年差传事工报告 

  N 去年财政分配及报告 

  O 有关差传挑战的文章 

  P 有关差传教育的文章 

  Q 差传财政政策 

  R 资助神学生的章则  

  S 著名宣教士的名言 

 

 7、差传书摊 

如果教会有图书馆，可定期购买不同类别的差传书籍，鼓励会友借阅。 

及早订妥所需书籍，并预计邮递运送所需的时间。注意寄售及折扣问题。如果会场附

近有基督教书室，尝试邀请他们安排一个特价书摊，这样会方便得多。 

差传书籍包括下列几类： 

  A 宣教士见证与传记 

  B 差传会议 

  C 差传策略 

  D 宣教神学、差传的圣经基础 

  E 差传的需要与有关文章 

  F 人类学及文化研究 

  G 本地差传、植堂事工 

  H 差传历史 

  I 差传训练 
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  J 差传政策与手册 

  K 差传刊物与代祷 

 

第三部分：差传年会 

 1、祷告 

  A 印发代祷信 

  B 在聚会中公祷 

  C 在年会期间的每次聚会之前，设立特别祈祷会。 

  D 请宣教士到不同的团契聚会分享，让团契固定支援某些宣教士。 

无论公祷还是私祷，我们应当就下列各方面为宣教士祈祷： 

(1)为宣教士赞美主。 

(2)求神赐他们能力，攻破仇敌的地界和撒旦的捆绑，释放灵魂。 

(3)宣教士面对许多冲击和压力：语言学习、文化适应、水土不服、缺乏独处时间、工

作没果效等。为他们的适应能力祈祷。 

(4)宣教士需要鲜明的自我形象。求神赐给他们有仆人的心态，能律己，与当地国民顺

畅合作，并尊重别人的文化。 

(5)宣教士有时感到孤单。为他们能经历神的同在祈祷。 

(6)为宣教士的健康祈祷。 

(7)为宣教士的日常交通祈祷。 

(8)为宣教士的家庭祈祷。 

 

 2、奉献 

  A 自由奉献 

筹备委员会应作出下年度的财政预算，清楚列明开支项目，向会众解释这些奉献的性

质，用各种方法鼓励他们奉献，并且提醒他们，差传奉献不是一年一次的事。这种奉献方

式的好处，就是信徒在支配自己的金钱上有较大的伸缩性和自由度，差传委员会透过讲台

及通讯向信徒报告差传事工的进度及需要，不断提醒信徒继续奉献及支持。 
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  B 从经常费奉献中取出某个百分比 

这种方式的好处是可以防止信徒把经常费奉献转作差传奉献，这样教会较容易预算财

政收支。 

  C 以事工为单位 

有些教会没有差传基金，但每当牧师在讲台宣布宣教工场的需要时（譬如宣教士需要

一辆车），通常会友都会乐意奉献，支持这项事工。 

  D 信心认献 

                                                 日期：                       

我的信心应许奉献 

    靠着神的恩典，我愿意尽力为神藉         教会所施行的工作奉献，一年为期，数目如

下： 

 常费 建堂 差传 共  

每月认献或      

全年认献      

    “少种的少收，多种的多收”，这话是真的。各人要随本心所酌定的，不要作难，不要

勉强，因为捐得乐意的人是 神所喜爱的。（林后九 6-7） 

自留 

…………………………………………………………………………………………… 

交回教会                                          日期：                   

为着神的工作，我应许奉献如下： 

 常费 建堂 差传 共  

每月认献或      

全年认献      

      

姓名：                                   日期：                    

地址：                                   电话：                    

 

教会预备认献卡，卡片的一半交给教会作统计用途，另一半有奉献者保留，以作提醒。

这并不算与神立约，或对教会的承诺，只是一个信心的学习。信徒可决定在认献卡上签名，
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若信徒未能如数奉献时，教会也不应给予压力。这种方法的好处是会友可以藉着认献来操

练信心，是为主献上自己的第一步。 

差传信心认献宜与经常费、建堂费放在一起，方便信徒预算一年的奉献，并且明白在

其他奉献上同样需要信心。 

 

 3、招募信徒 

  A 作本地福音事工 

在差传年会中安排一个信心回应的聚会，呼召信徒立志带领人认识耶稣。 

  B 呼召中年信徒尽早投身参与宣教工作 

很多专业人士及成功的商人步入中年时，会重新思想自己的生命价值，教会应向他们

发出挑战趁着还有力量时事奉主。这些人可以考虑提早退休，参与宣教工作。 

  C 呼召信徒更深的委身于宣教工作 

就如更多的奉献、代祷及参与。 

  D 呼召年轻人对宣教作出终身的奉献 

华人教会有不少青年及学生，主已经藉当地教会装备了他们，差传年会正是好时机，

呼召他们献身接受训练，预备将来投入宣教工场。 

 

第四部分：差传年会并不足够 

教会需要不断推动有关差传的活动。 

以下是一些辅助差传年会的全年活动及聚会： 

 1、主日信息 

牧师可以在差传年会前的几个主日中，传讲有关差传的信息，以预备人心。亦可以在

年会中安排多次的差传主日。 

 

 2、多用视听器材 

于祈祷会、周末或差传大会前的主日晚上，插播有关差传的幻灯及电影，越接近年会

日期，效果越好，能吸引较多人出席年会。 

 



塑造教会成为使命群体 

 11 

 3、多个组别一起参与 

教会中的其他组别，如青年团契、主日学等，都应配合差传大会而计划相应的活动。

成人主日学更可在差传年会前，安排一个为期三个月的差传课程。 

成人主日学差传课程的建议： 

课程（A） 

a 何谓差传？ 

b 《旧约》中的差传 

c 《新约》中的差传 

d 中国一百九十年的差传工作 

e 宣教对社会的影响 

f 西方在中国的宣教工作所留下的榜样 

g 中国早期的差传工作 

h 中国近期的差传工作 

i 华人差传事工的强处和短处 

j 宣教士的被召和准备 

k 如何为宣教士代祷？ 

l 华人宣教机构的角色 

m 总结 

 

课程（B） 

a 透视大使命 

b 伟大的宣教士——保罗 

c 差传与教会增长 

d 一位伟大的宣教士生平——如：戴德生 

e 华人教会在差传事工上的责任及潜能 

f 本地差传工作的机会 

g 华人差传的历史及方法 

h 差传机构的工作 

i 差传与文化 
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j 透视未得之民——如：越南人、泰国人、日本人 

k 长期宣教与短期宣教 

l 亚洲的挑战 

m我们教会的宣教计划 

 

 4、祈祷会与祈祷小组 

在差传大会前后的祷告聚会，应特别为宣教士及差传事工祷告。事实上，差传事工应

是每次祈祷会的重点之一。教会可推动由三至十人组成的的祈祷小组，在固定时间为差传

工作祷告。有些教会更有认定支持某宣教士的计划，即教会内一些家庭团契或小组一起长

期固定为某一宣教士家庭祷告。 

 

 5、每个主日都提及差传 

关注差传工作应遍及全年。应时常安排宣教士在主日崇拜中作见证或接受访问；介绍

差传事工及在聚会中一起代祷。 

有些教会在周刊中，专栏介绍不同的宣教士，并在公祷中为宣教士祷告。 

 

 6、宣教士的见证 

安排述职期中的宣教士到教会作见证，这样会对教会的差传教育产生深远影响，宣教

士的见证永远都能感动人心。 

 

 7、写信 

教会可邀请一些信徒写信给宣教士，亦可安排一段时间，呼吁对差传有负担的信徒回

教会，一起写信给宣教士。 

 

 8、奉献团契 

教会应为有志献身的奉献者成立团契。藉牧者的关心及辅导，引导他们走上终身事主

的方向。 
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 9、差传戏剧 

每年可举办以戏剧形式传递差传意向的聚会，藉此加强演出者及会众的差传意识。 

 

 10、其他 

差传餐会、为工场或短宣队筹款等等。 

 

第五部分：评估 

在委员会做出评估前，差传年会还未算告一段落。在评估中，应记录所有正面及负面

的经验和结论，还要咨询其他组别的领袖，了解他们对年会的反应及年会对会友的影响。

关顾及支持决志委身或更新奉献心志的信徒。 

应保存年会所有的资料及意见，交予新一届差传委员会主席，以便有充分的时间预备

下一届的差传年会。 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 


